YOy Pisnie SHNAS
i EDITAL N° 001/ 2023 - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIQ ™ e

EXTRACURRICULAR NAO REMUNERADO NA AREA DE CCIH
HOSPITAL NAIR ALVES DE SOUZA

O Hospital Nair Alves de Souza - HNAS, por este edital e em conformidade
com o Regimento da Instituigdo, torna publico e faz saber a comunidade académica, a abertura
das inscricbes do processo seletivo para estagio extracurricular ndo remunerado na area de
CCIH - HNAS.

1. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

1.1. Poder&o inscrever-se no processo seletivo, alunos devidamente matriculados no curso de
Bacharelado em Enfermagem de Instituicdo de nivel Superior que estejam cursando entre o 5°
(quinto) ao 8° (oitavo) periodo
da Graduagdo em Enfermagem, desde que:

1.1.1.N&o estejam respondendo a processo disciplinar;

1.1.2.N&ao tenham entrado em litigio com a UNIVERSIDADE;

1.1.3.Tenham disponibilidade para cumprimento das responsabilidades com as atividades
desenvolvidas. :

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAOQ

2.1. Os interessados deverdo enviar um e-mail para ccih.hnas@gmail.com, com assunto:
inscricdo para estagio, constando no corpo do texto, NOME COMPLETO, ENDERECO, RG, CPF,

TELEFONE PARA CONTATO E E-MAIL; no periodo de 06 de fevereiro a 10 de fevereiro de
2023.

2.2. Na ocasiao, os interessados deverao anexar copia do Curriculo Lattes e Histérico Escolar.
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selegédo ocorrera a partir da realizagdo de processo seletivo dividido em duas fases
distintas (analise curricular e entrevista):

3.1.1 A analise curricular tera carater eliminatério, enquanto que a entrevista tera carater
classificatorio;

3.1.2 Os candidatos selecionados, ap6s analise curricular ser&o convocados pela coordenacéo da
CCIH para a entrevista, que ocorrera a partir de 13 de fevereiro de 2023, no horario, a combinar,
na sala da coordenacgdo da CCIH. Essa etapa possui carater classificatorio e serdo considerados
os seguintes aspectos: Disponibilidade do candidato; coeficiente de rendimento
académico; dominio, clareza e objetividade nas respostas.

3.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que alcangar média igual ou superior a 7,0 (sete)
no computo geral do processo seletivo. O preenchimento das vagas se fara mediante a
ordem de classificagéo.
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ser _Serao e!amlnados da selegdo, os candidatos que ndo cumprirem com todos os requisitos

g “tOS" no item 1 deste edital, bem como, os que ndo comparecerem a qualquer etapa
€ selegio no dia, horario e local determinados.

3.1.6 Serzo disponibilizadas 04 (quatro) vagas para preenchimento imediato e 04 (quatro) vagas
Para cadastro de reserva,

3.1.7 As vagas ofertadas serdo de ampla concorréncia, ndo havendo limite minimo/maximo
de candidatos selecionados por turma;

3.1.8 Caso ocorram empates nas duas fases do processo, o desempate ocorrerd mediante
analise do Coeficiente de rendimento académico e andlise curricular, na qual sera

classificado o aluno melhor conceituado por meio da participagdo efetiva em atividades
de cunho académico e profissional.

4. DO RESULTADO
4.1 O resultado da primeira fase (ANALISE CURRICULAR) do processo de selegdo, sera
divulgado no quadro de avisos do HNAS e, por contato telefénico.

4.2. Os candidatos aprovados na primeira fase receberdo um e-mail com as orientagcdes para
realizagéo da entrevista.

4.3. Os candidatos selecionados para segunda fase, que ndo comparecerem a entrevista, serdo
desclassificados. ;

5. DA CONVOCAGAO

5.1. O resultado final do classificado no processo seletivo, e a lista de espera, serdo divulgados
no quadro de avisos do HNAS.

5.2. O estagio tem data prevista para inicio em 23 de fevereiro de 2023, sendo um periodo de 6
(seis) meses, podendo renovar,por igual periodo.

5.3. O candidato classificado para lista de espera ndo tem garantia quanto a convocagdo. Esta

se dara somente por desisténcia do candidato aprovado na vaga ou por necessidade da unidade
concedente.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1. O discente aprovado no processo seletivo devera participar efetivamente das atividades,

cumprindo carga horaria de 06 horas, em regime de escala, totalizando 20 horas semanais;

6.2. O horario de realizagao das atividades para o turno matutino sera de 07:00 — 13:00h e 12:00h
as 17:00h.

6.3. As atividades do estagio serdo desenvolvidas no Hospital Nair Alves de Souza, localizado na
Rua Caraibeiras, S/N, General Dutra; Paulo Afonso-BA.



6.4. As atividades a serem desenvolvidas durante o estagio estdo relacionadas a atividades
IN€rentes a CCIH.

6.5.0 periodo de vigéncia do estagio sera de 06 (seis) meses;

6.6. A emissdo do certificado se dara apos a conclusdo do estagio, mediante entrega de
frequéncia, relatorio de atividades e desenvolvimento de acdes,;

6.7. O aluno selecionado devera entregar na CCIH - HNAS, no periodo de 17 a 22 de fevereiro de
2023, 0 Termo de Compromisso de Estagio
Extracurricular preenchido e assinado, cdpia do Cartdo de Vacina (geral), copia do Cartdo de
Vacina COVID-19 e cépia de comprovante de Seguro de Vida, 2 (duas) vias de cada documento.
O aluno s6 iniciara as atividades mediante entrega da documentagéo. O aluno que ndo entregar a
documentagéo no periodo estabelecido, sera desclassificado;

6.8. Em caso de n&o cumprimento efetivo e participativo nas atividades, o discente estara sujeito
ao desligamento;

6.9. As auséncias ao campo de estagio deverdo ser comunicadas, antecipadamente, a
Coordenacgdo CCIH da unidade;

6.10. So tera direito a certificagdo o estagiario que cumprir 80% da carga horaria total do
estagio;

6.11. Os casos omissos e, as situagdes ndo previstas no presente Edital, serdo avaliados pela
Coordenagdo da CCIH e, em grau de recurso, pela Gestdo Hospitalar da
Instituigéo.

Em Paulo Afonso - BA, 31 de janeiro de 2023.
Visto. De acordo. Publique-se.

Driely Caroltne N. de Souza

COREN-BA 000.530.095
COORD. DA CCIH
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Driely’CarolinéN. de Souza
Coordenadora da CCIH - HNAS
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Pl e Prefeitura Municipal de Paulo Afonso

Secretaria Municipal de Satde +H NAS

Hospital Nair Alves de Souza — HNAS THREITAL MAK MR N Mo0r

Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar - CCIH

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
EXTRACURRICULAR NAO REMUNERADO NA AREA DE CCIH
HOSPITAL NAIR ALVES DE SOUZA - HNAS

NOME COMPLETO TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO RESIDENCIAL E-MAIL

FILIACAO (PAI) FILIACAO (MAE)

PERIODO EM QUE ESTA MATRICULADO RG CPF

TURNO A REALIZAR O ESTAGIO INSTITUICAO

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES ACIMAS PRESTADAS E ACEITO OS TERMO DO EDITAL

LOCAL E DATA

ASSSINATURA DO CANDIDATO

ﬁ()mmqu/\

Renata Fernandes do N. Rosa
Gestora Hospitalar / HNAS
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Drigly Caroli6e N. de Souza
Enf® Coordenadora da CCIH - HNAS




